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Kit de bienvenida sobre la responsabilidad del proveedor 

Carta de bienvenida
Estimado propietario o gerente de fábrica:
Gracias por su interés en ser proveedor de TaylorMade. 
En TaylorMade, jugamos con pasión, jugamos para ganar y respetamos las reglas del juego.  
Así como el golf es parte de nuestra esencia, nuestro Código de conducta y nuestros Estándares de responsabilidad de proveedores son fundamentales y de vital importancia en la defensa de lo que representamos, del modo en que realizamos operaciones comerciales y de la forma en que interactuamos con otras personas.  Estas pautas describen el modo en que nosotros y nuestros socios comerciales ponemos en práctica la integridad día a día al honrar nuestros valores fundamentales. Cada uno de nosotros debe cumplir con estas pautas en nuestro compromiso inalterable con la imparcialidad, la ética, la ley y el respeto hacia los demás al realizar nuestras operaciones y en nuestra cadena de suministro extendida.  Valoramos su compromiso de jugar según estas reglas y de ganar el juego con integridad. 
Los Estándares de responsabilidad de proveedores de TaylorMade (“Estándares”), que se pueden encontrar en https://www.taylormadegolf.com/supplierstandards.html, enumeran normas de conducta claras para nuestros socios comerciales con respecto a la transparencia; el lugar de trabajo inclusivo, respetuoso y positivo; la libertad de asociación y negociaciones colectivas; las prácticas disciplinarias; el horario de trabajo; los salarios y beneficios; el trabajo infantil; la mano de obra forzada; los trabajadores migrantes y empleados temporales; la salud y la seguridad; la responsabilidad y sustentabilidad ambiental; la manipulación de sustancias químicas y materiales peligrosos; las operaciones comerciales; la producción en instalaciones del proveedor y la subcontratación; la administración de la cadena de suministro; los sobornos y pagos de facilitación; y los minerales de conflicto. 
Los Estándares nos ayudan a seleccionar socios comerciales que cuenten con estándares en el lugar de trabajo y prácticas comerciales coherentes con nuestros valores, y a rechazar a los que no los tienen. Por lo tanto, la gestión de Responsabilidad del Proveedor de TaylorMade debe autorizar a todos los proveedores nuevos antes de que se produzcan muestras de ventas o que se hagan pedidos de producción a un proveedor. Esto significa que, cuando deba realizarse una auditoría inicial para validar las condiciones laborales, la producción no podrá comenzar hasta que esta auditoría inicial haya finalizado y confirme que no existen problemas de tolerancia cero o cuestiones críticas para que se hagan pedidos. 
Este kit le brinda la información básica sobre los requisitos necesarios para ser un proveedor autorizado de TM y suministra los formularios e instrucciones que debe completar como parte del proceso de autorización.

Requisitos para proveedores
A fin de reunir las condiciones y seguir siendo elegible para continuar trabajando con TM para la producción, debe acordar lo siguiente:

· Mantener lugares de trabajo de acuerdo con los Estándares de responsabilidad de proveedores.
· Designar a un gerente sénior para que supervise el cumplimiento laboral y de salud y seguridad dentro de su fábrica. 
· Enviar el nombre y la ubicación de cualquier subcontratista que desee emplear para cualquier etapa de la producción para TaylorMade y asegurase de que el subcontratista esté autorizado antes de la producción. Además, debe revelar el subcontratista, agente, proveedor de servicios y los socios comerciales en forma anual y como lo requiere TM.
· Asistir a las capacitaciones necesarias para comprender e implementar los Estándares (en persona o de manera virtual).
· Notificar periódicamente a TM sobre cualquier cambio de domicilio de las instalaciones u operaciones e informar a TM sobre cualquier incidente crítico dentro de las 24 horas (desastres naturales, incendios, fatalidades, lesiones graves, brotes de enfermedades infecciosas, disturbios políticos o sociales).
· Cooperar con las inspecciones de control, ya sean anunciadas o sin previo aviso, por parte de TM o nuestros representantes. La cooperación incluye proporcionar acceso a la gerencia, los trabajadores, la planta física y los registros relevantes. Se requiere que los proveedores empleados a través de terceros (es decir, agentes, licenciatarios) sean auditados cada 12 meses por la planta que los contrata para verificar el cumplimiento continuo del proveedor de los Estándares de responsabilidad de proveedores de TaylorMade. 
· Informar al personal correspondiente de la fábrica (p. ej., gerencia y trabajadores) antes de la inspección sobre su finalidad. La fábrica también se compromete a no prepara a los trabajadores para la auditoría con anticipación. 
· Los proveedores deben proporcionarles a todos los trabajadores información comprensible por escrito sobre sus condiciones de empleo, incluidos los salarios, antes de su contratación, y acerca de los detalles de su salario para el período de pago correspondiente cada vez que se les paga (en el idioma de los empleados). Los registros no deben alterarse o esto podría representar una violación de la transparencia que podría dar lugar a la ejecución hasta la finalización de la relación laboral según lo definido por el Comité de Cumplimiento.
· Comunicar y colocar el cartel de denuncias de violación de los Estándares en un lugar visible dentro de la fábrica donde los empleados puedan acceder a la información en caso de que necesiten hacer denuncias anónimas de violaciones del Código o los Estándares de proveedores. Hay varios idiomas disponibles. Solicítelos a su contacto local de TM. 
· Abstenerse de tomar represalias contra cualquier trabajador que nos ayude a aplicar los Estándares.
· Implementar las acciones correctivas que sean necesarias en caso de que no se implementen los Estándares en la medida aceptable y dentro de los plazos establecidos por TM (30, 60, 90 días). Cuando se requiera tiempo adicional, comuníquese con su contacto local de TM. 
· Internalizar los Estándares con un enfoque de gestión de calidad total a los recursos humanos, la salud y la seguridad y los sistemas de gestión ambiental.
· Establecer un programa de autosupervisión e implementar planes de acción para lograr una mejora continua de las condiciones laborales de la fábrica.
· Todos los productos deben cumplir plenamente con todas las leyes y los estándares vigentes, incluidas, entre otras, las leyes del consumidor o sobre seguridad de productos vigentes. Como una política principal, a todos los productos de TM se les debe aplicar la política de TM para el control y monitoreo de sustancias peligrosas en todos los sectores, siempre y cuando estos productos no estén cubiertos obligatoriamente por normativas específicas propias del producto. 
Evaluación inicial para determinar el desempeño con respecto a la política de tolerancia cero y cuestiones críticas
El nivel de cumplimiento de nuestros socios comerciales varía, y hemos asumido el compromiso de facilitar la mejora. Sin embargo, hay determinados incumplimientos que hacen que no reúna las condiciones para producir productos para TaylorMade. Estos se clasifican en dos categorías: tolerancia cero y cuestiones críticas. Estas cuestiones se seleccionaron debido a que resultan perjudiciales para los trabajadores. Su cumplimiento en estas cuestiones se evaluará a través del cuestionario de autoevaluación y evaluación relacionada en FFC. 
Si es necesario, se realizará una evaluación inicial (Initial Assessment, IA) en sus instalaciones para evaluar el desempeño de su fábrica frente a nuestra política de tolerancia cero y cuestiones críticas. Si se identifica un problema de tolerancia cero durante el proceso de autorización, usted será rechazado sin ninguna posibilidad de realizar una auditoría de seguimiento/segunda auditoría o posterior consideración.  
La identificación de una cuestión crítica también dará como resultado el rechazo. Sin embargo, es posible que TM le dé la oportunidad de remediar dichos problemas, bajo estrictos plazos, para reunir las condiciones para la producción. Para tomar esta decisión de otorgar una oportunidad para remediar los problemas se considerará el hecho de que usted sea cooperativo y esté dispuesto a mejorar y si los sistemas internos de la fábrica tienen la capacidad de realizar las mejoras requeridas. En tal caso, es posible que se le solicite que comisione una auditoría de seguimiento a pedido de TM para demostrar que ha corregido las cuestiones de manera sostenible y efectiva antes de ser autorizado para la producción. La auditoría de seguimiento se realizará una vez que haya demostrado que ha remediado sosteniblemente todas las cuestiones críticas que se identificaron durante la evaluación inicial. Generalmente, la auditoría de seguimiento se realiza dentro de los 3 a 6 meses posteriores a la realización de la evaluación inicial. Si no se detectan cuestiones críticas durante la auditoría de seguimiento, se lo autorizará para la producción. Si se detectan cuestiones críticas, será rechazado y no podrá volver a ser considerado durante un período de 12 meses para proveedores nuevos.  
Si durante la auditoría usted tiene alguna inquietud con respecto a la conducta profesional del auditor, como por ejemplo la solicitud de sobornos, la oferta de servicios de consultoría o la realización de la auditoría en sí misma, infórmelo a TM de inmediato a tmcompliance@taylormadegolf.com.  El equipo de gestión de TM tratará con seriedad e investigará todas las quejas genuinas.
TM buscará de vez en cuando comentarios sobre el desempeño de la compañía de auditoría de los proveedores para ayudar en la acreditación continua de sus compañías de supervisión externas autorizadas. 
Al personal de TM le complacerá responder cualquier pregunta sobre el proceso de auditoría o sobre el estado de designación de TM resultante de los hallazgos de una auditoría que le haya realizado, ya sea antes o después de la auditoría. 
Finalmente, tenga en cuenta que la evaluación inicial o la auditoría anual deben realizarse cuando la fábrica se encuentre en pleno funcionamiento con los trabajadores presentes. 
Divulgación de la información
TaylorMade utiliza a Fair Factories Clearinghouse (FFC) como su base de datos de cumplimiento. FFC también les permite a sus miembros compartir información de la auditoría y la fábrica dentro del sistema, que se archiva con fines históricos y nunca se borra. Al firmar a continuación, usted autoriza al auditor externo y a la agencia de auditoría a compartir y analizar cualquier información relacionada con la auditoría y el informe final de la auditoría con TM, y con cualquier persona mencionada en el formulario de solicitud de la auditoría. TM compartirá información similar dentro de FFC o de manera externa. Además de compartir informes de auditoría, es posible que TM trabaje con otras marcas para desarrollar un plan de acción correctivo armónico ya sea como un ejercicio de escritorio o al realizar una auditoría conjunta. 
La información relacionada con los siguientes temas no se compartirá:
· precios y sanciones, volúmenes de producción, estimación de ventas; 
· calificaciones de la fábrica, aprobación de cumplimiento y designaciones; 
· cualquier otra información competitiva o de propiedad exclusiva, o información sobre los trabajadores, como sus nombres y otro tipo de información confidencial que, si se divulgara, tendría consecuencias negativas para los trabajadores.
Otras auditorías de monitoreo independientes externas
Según los diferentes modelos de abastecimiento de la cadena de suministro, TM les solicitará a nuestros socios de abastecimiento que comisionen a supervisores externos para realizar diversos tipos de auditorías. Por lo tanto, le solicitamos su permiso para autorizar al auditor externo y a la agencia de auditoría a compartir y analizar con TM cualquier información relacionada con la auditoría y con el informe final de auditoría. 
Denegación de acceso
Se aplica a una situación en la que a un supervisor de campo de TM o un supervisor externo autorizado a) se le ha denegado el acceso a la totalidad o a cualquier parte de las instalaciones, los edificios o las áreas de una fábrica que está siendo auditada; o b) se le ha denegado la capacidad de inspeccionar el personal, los salarios y beneficios y los documentos de registro de horario de la fábrica; o c) se le ha denegado la capacidad de entrevistar a los trabajadores de manera privada o la gerencia durante el transcurso de la auditoría.
Cualquiera de estas acciones, ya sea de manera conjunta o por separado, se considera una denegación de acceso (parcial o total) y podría ocasionar que la fábrica sea designada “Rechazada por TM”. Si tiene alguna inquietud relacionada con el acceso a los edificios fuera de las áreas de trabajo designadas por TM, informe este problema durante la fase de coordinación de la auditoría con el planificador de la auditoría y TM. 
Sobornos
Los supervisores de campo de TM y los auditores autorizados cumplen un código directo e incondicional de conducta profesional y, por lo tanto, no pueden ofrecer u otorgar beneficios ilegales en relación con la realización o programación de una auditoría en beneficio de TaylorMade, ya sea de forma directa o indirecta, en su país o en el extranjero. Esto incluye “comisiones” monetarias o cualquier otro tipo de beneficio (p. ej., productos gratuitos, favores, promesas de supervisiones o trabajos de consultoría futuros).  
Debido a que los sobornos están en contra del Código de conducta comercial de TaylorMade, cualquier soborno informado puede ocasionar que a una fábrica se la designe “Rechazada por TM”. Igualmente, si un auditor externo autorizado es acusado de promocionar o aceptar sobornos, es posible que se revoque su acreditación de TM además de la acreditación de la compañía a la cual representa. 
Formularios requeridos
Para prepararnos y prepararse para la IA, debe completar los siguientes formularios:
· Registro en Fair Factories Clearinghouse (FFC): Asegúrese de obtener un número de FFC de su contacto de TM después de enviar su kit de bienvenida.
· Autoevaluación de la fábrica: Esta herramienta le ayudará a identificar los riesgos debido a la falta de cumplimiento en su fábrica en las áreas de horario laboral, salarios y salud y seguridad, y también le proporcionará a TM la información necesaria para realizar la IA (como la ubicación, cantidad de trabajadores, etc.).
· Formulario de informe de subcontratistas: Esta herramienta le brinda un modo sencillo de informar todas las fábricas subcontratadas que pretenda usar para cualquier aspecto de la producción para cualquier marca de TM, agentes, proveedores de servicios y socios comerciales.
Confirme la recepción y aceptación de todos los términos detallados en esta carta mediante la firma y el envío del formulario que se encuentra al final. Envíe todos los artículos a su contacto de abastecimiento de TM.
Gracias nuevamente por su interés en ser proveedor de TaylorMade. Esperamos poder trabajar con usted durante el proceso de autorización. Si lo desea, puede recibir más información sobre el programa social y ambiental de TaylorMade, las preguntas y comentarios también pueden enviarse a Mayra.Alatorre@taylormadegolf.com (Corporativo y América del Norte), Achilles.Tan@taylormadegolf.com (China/Taiwán), Rachel.Nguyen@taylormadegolf.com  (Vietnam/Taiwán/Otros).
Atentamente,
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Jeff Rhoads 
Director sénior, Abastecimiento y Suministro Global 
Al firmar a continuación, confirmo que he recibido y leído la “Carta de bienvenida de la fábrica” y que toda la información que he proporcionado en las páginas siguientes es correcta a mi leal saber y entender y refleja las condiciones laborales actuales de la fábrica. También acepto cumplir con los Estándares de responsabilidad de proveedores de TaylorMade y satisfacer todos los requisitos para proveedores descritos en esta carta. Asimismo, autorizo al auditor externo y a la agencia de auditoría a compartir y analizar con TaylorMade cualquier información relacionada con la auditoría y con el informe final de auditoría. Comprendo que no hacerlo puede hacer que no reúna las condiciones para producir productos para TaylorMade. 
Firma del gerente de la fábrica
	Nombre comercial:
Firma y nombre del gerente principal:

	Fecha:
Título del gerente principal:



Firma de la administración del agente (si se usa un agente como intermediario)
	Nombre comercial:
Firma y nombre del gerente principal:

	Fecha:
Título del gerente principal:



Nota: Si el Kit de bienvenida se envía por correo electrónico, el nombre del gerente principal también representará su firma. Esta copia electrónica del Kit de bienvenida debe cargarse a FFC en la sección “Políticas y permisos.
Agente (intermediario de la cadena de suministro) 
Formulario de información de cuenta de FFC (si se utiliza un agente como intermediario) 
(* indica la información requerida)
	¿Hay un agente implicado?:*
	 FORMCHECKBOX 
 Sí (Complete la sección)
	 FORMCHECKBOX 
 No (Saltar a la sección Formulario de información de cuenta de FFC del proveedor)


Tipo de agente:*  
 FORMCHECKBOX 
 Agente (no tiene propiedad en la fábrica, no tiene producción)



 FORMCHECKBOX 
 Oficina central (tiene propiedad en la fábrica)



 FORMCHECKBOX 
 Fábrica matriz (tiene propiedad, también una fábrica en sí misma)

Agente nombres:*
Otros nombres utilizados:*


Dirección:*







Ciudad:*




Provincia:*


     
Código postal:*


     
País:*



Teléfono:*




Ext.      
Fax:




Contacto principal:



Cargo del contacto principal:


Correo electrónico del contacto principal:*

Propietario:




     
Gerente general:



     
Responsable de Cumplimiento:


     
Cargo del responsable de Cumplimiento:
     
Correo electrónico del responsable de Cumplimiento:
     
Contacto adicional:



     
Cargo del contacto adicional:


     
Correo electrónico de contacto adicional:
     
Proveedor (fábrica)
Formulario de información de cuenta de FFC 
(* indica la información requerida)
Nombre del proveedor:*


Tipo de proveedor:*

 FORMCHECKBOX 
 Fábrica principal
 FORMCHECKBOX 
 Fábrica de subcontratistas




 FORMCHECKBOX 
 Proveedor de materias primas 
Otros nombres utilizados:*


Dirección:*



Ciudad:*




Provincia:*



Código postal:*

 
País:*



Teléfono:*




Ext.      
Fax:




Contacto principal:



Cargo del contacto principal:


Correo electrónico del contacto principal:*

Propietario:



     
Gerente general:


     
Responsable de Cumplimiento:

     
Cargo del responsable de Cumplimiento:

     
Correo electrónico del responsable de Cumplimiento:
     
Contacto adicional:



     
Cargo del contacto adicional:


     
Correo electrónico de contacto adicional:
     
¿La dirección de la oficina es la misma que la de la fábrica? 
 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No

En caso negativo, introduzca la información de la oficina a continuación: 
Dirección:


     
Ciudad:



     
Provincia:


     
Código postal:


     
País:



     
Teléfono:


     

Ext.      
Fax:



     

Informe de subcontratistas 
Debe revelar todos los subcontratistas, agentes, proveedores de servicios y socios comerciales de las categorías que se indican a continuación, que pretende utilizar para cualquier aspecto de la producción de cualquier producto de TaylorMade. Para ello, debe completar el Formulario de información de subcontratistas que se adjunta aquí con toda la información. Debido a la consideración de riesgos en diferentes países, se le podría pedir que incluya a otros subcontratistas con otros procesos de trabajo. Complete un nuevo kit de bienvenida solo para cada proveedor de producción (los proveedores de servicios y los socios comerciales no necesitan completar un kit de bienvenida, pero deben conocer los estándares de TM y recibir formación sobre ellos), registre y cree una cuenta para el subcontratista en FFC. Al crear la cuenta en FFC, elija “Fábrica de subcontratistas” como tipo de proveedor.
Además, antes de la producción, cada fábrica de subcontratistas debe completar un Kit de bienvenida de la fábrica y ser autorizada por TM para recibir pedidos. Si desea añadir más instalaciones en cualquier momento, debe repetir este proceso. Cualquier pregunta debe dirigirse a su contacto comercial dentro de TM.
Procesos principales:
• Ropa: costura, ensamblaje. 
• Calzado: proveedores que realizan todo el proceso o ensamblaje únicamente.
• Gastos generales y administrativos (Adminstrative & General, A&G), bienes duraderos, desarrollo de tiendas (conceptos de venta al por menor – artículos no comerciales): proveedores que realizan todo el proceso o ensamblaje únicamente.
Procesos parciales o secundarios:
• Ropa: corte, costura, embellecimiento.
• Cualquier proceso parcial que forme parte de la fabricación de palos, incluido el pulido, el enchapado, la deposición en fase de vapor (Phase Vapour Deposition, PVD), el mecanizado u otros procesos parciales.
· Procesos parciales que forman parte de la fabricación de empuñaduras y mangos incluidos. 
Embellecedores: todos los embellecedores deben ser revelados. Serigrafía y bordado incluidos. 
Otros tipos de subcontratista: mano de obra, proveedor de alimentos/del comedor, seguridad, recolector de residuos, transporte, agente laboral.
Proveedores de materiales: según lo solicitado por TM para pruebas de materiales en virtud del programa de productos químicos peligrosos. 
Complete el archivo adjunto y devuélvalo con el kit de bienvenida.
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Políticas
¿Tiene la compañía un código de conducta? En caso afirmativo, adjuntar.
Proporcione la siguiente información para cada tipo de permiso que la instalación tiene o debe tener: 
	Tipo de permiso
	¿Es un permiso de funcionamiento básico?
	¿Se requiere un permiso aparte?
	¿Tiene la fábrica este permiso?
	Organización responsable (es decir, autoridad local)
	Fecha de validez del permiso (introducir fecha)
	¿El permiso cubre toda la instalación?
	Notas

	Registro comercial: 
	
	
	
	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Emisiones de aire
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Edificio
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Electricidad
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Equipos/
maquinaria
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Seguridad contra incendios
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Residuos peligrosos
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Residuos sólidos
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Descarga de agua de lluvia
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Descarga de agua residual
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Extracción/abstracción de agua*
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Ruido externo
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Otros:       
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	     
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     

	Otros:       
	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	Sí  FORMCHECKBOX 

	     
	
	Sí  FORMCHECKBOX 

	     


* estanque, lago, agua subterránea
Certificados obtenidos*
Introduzca en la tabla siguiente cada tipo de certificado obtenido por el proveedor, incluida la fecha en que se consiguió y cuándo vence, si corresponde. Tenga en cuenta que esta información no se encuentra en la herramienta de autoevaluación de FFC, sino que la recopila TM. TM añadirá estos certificados en la sección de designación de FFC de la base de datos.

	Serie ISO 9000*
	 FORMCHECKBOX 
 No
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
	¿Fecha de obtención?      
	¿Fecha de vencimiento?      

	Comentarios:      
	
	
	
	

	ISO 14001*
	 FORMCHECKBOX 
 No
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
	¿Fecha de obtención?      
	¿Fecha de vencimiento?      

	Comentarios:      
	
	
	
	

	OHSAS 18001*
	 FORMCHECKBOX 
 No
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
	¿Fecha de obtención?      
	¿Fecha de vencimiento?      

	Comentarios:      
	
	
	
	

	EMAS*
	 FORMCHECKBOX 
 No
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
	¿Fecha de obtención?      
	¿Fecha de vencimiento?      

	Comentarios:      
	
	
	
	

	SA 8000*
	 FORMCHECKBOX 
 No
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
	¿Fecha de obtención?      
	¿Fecha de vencimiento?      

	Comentarios:      
	
	
	
	

	WRAP
*
	 FORMCHECKBOX 
 No
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
	¿Fecha de obtención?      
	¿Fecha de vencimiento?      

	Comentarios:      
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		Sub-contractor name		Full address		Country		Company phone number		Type of service
(Please dropdown to select the answer)		Outsouring process
(Apply for prodution sub-contractor)		% of TM production in total sub-contractor capacity
(Apply for prodution sub-contractor)		Total number of employee		Full name of contact person		Job title of contact person		Email address		Latest social compliance audit date
(mm/dd/yyyy)		Signed TM Welcome Kit?
(Please dropdown to select the answer)





























		** Instruction

		All information must be filled in by the supplier

		"Sub-contractor name" column: please list down all sub-contractors doing business with your company.

		"Type of service" column: please dropdown and select approriate type of service of your sub-contractor

		"Outsouring process (Apply for prodution sub-contractor)" column: please provide detail the proccess your production sub-contractor is working, for example: cutting, embroidery, heat treatment, CNC, etc…

		"Latest social compliance audit date" column: please enter the latest audit date conducted by supplier

		"Signed TM Welcome Kit" column: if production sub-contractors doing process for other customers, they don't need to sign TM Welcome Kit

















Self-assessment question

		SUPPLIER SELF-ASSESSMENT QUESTION LIST

		Supplier name

		Supplier product



		No.		Question 				Answer

		1		How is your production process organized?

		2		How do you arrange processes that you cannot accomplish in-house?

		3		In case of peak seasons, do you need to outsource part of the production process?

		4		For what processes do you use sub-contractors?

		5		How many subcontractors do you work with?

		6		How do you select where to put production?

		7		Do you have verbal or written contracts/agreements with your sub-contractors?

		8		Is there a code of conduct attached to the contract?

		9		Do you extend any credit/do you pay upfront? How is the payment done/organized?

		10		Are these facilities/sub-contractors visited by your company? By whom? How often?

		11		How often do you conduct social compliance audit?

		12		How do you inform TaylorMade when you start the business with a production sub-contractor?

		13		How does the product physically get transferred? 

		14		Do you also work with home-based facilities? 

		Below questions apply for Chinese suppliers only

		15		Are there workers from Xinjiang working in supplier's falicily?
If yes, are they recruited by factory directly or via labor broker?

		16		If workers from Xinjiang were recruited by supplier directly could labor practices like labor contract, payment, social insurance and so on meet local law and/or TM required?

		17		If workers from Xinjiang were recruited by labor broker, please provide the list of labor broker and their business license and/or related permit?

		18		Do your sub-contractors recruite workers from Xinjiang? If yes, please provide same information according to question 16 and 17.








